Nombre de la Entidad: INSTITUTO DE CULTURA Y TURISHO DE BOLIVAR

Periodo Evaluado: ENERO A JUNIO DE 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

l‘;E:i::;’m::::ﬂ’g:g:‘z‘;‘:;m"fz‘f;‘"‘°'Y En proceso Se presenta una evaluacion en el primer semestre de la vigencia de 2026, del Sistema del Control Interno del 93%, los componenetes se encuentran operando de manera integrada, pero se deben implementar mejoras para aumentar su
(Justifique su respuesta): desempefio
¢Es efectivo el sistema de control intemo para Si De conformidad con la evaluacion del Sistema de Control Interno realizada para el primer semestre de la vigencia 2026, a través de los componentes del MECI este se encuentra presente y funcionando al 93%. Por lo que se requiere

los objetivos evaluados? (SiNo) (Justifique su

respuesta): seguir ejecutando acciones de mejora, que permitan que el sistema sea completamente efectivo.

Si
La entidad cuenta dentro de su Sistema de
g:zt:'a:l':‘n:nm:-clo:u:;li:sl:t;?“o.n;::nd (unus Se cuenta con un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno(CCCl), el cual viene acompaiiando a la Direccion General en los procesos de evaluacion y verificacion de las lineas de defensa.
frente al control (Si/No) (Justifique su r.spuostnl

Nivel de Nivel de Cumplimien
Cumplimiento tado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presemado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢El componente esté presente

Componente y funcionando?

Fortalezas: Se evndencna la existencia de principios éticos y valores
FORTALEZAS: ElI componente se encuentra presente y funcionando, con un| instituci i ala ia, la legalidad y la|
cumplimiento del 89,58%. Se evidencia participacion de la Direccion General y dell integridad en el ejercicio de la funcién publica, los cuales sirven como
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, asi como la aplicacién del referente para la conducta de los servndores yoonlrallstas La alla dlrecclén
esquema de lineas de defensa, el autocontrol de los lideres de proceso y el i con el i el
acompanamiento de Planeacion y Control Interno. de la mision instif i una gestion orienlada al %
interés general y al enfoque social de la entidad.
DEBILIDADES Persusten aspectos por forbalecer en el dlseﬁo ylo ejecucion de algunos|
en la de politicas, procesos y| Debilidades: Se identifican falencias en la supervision y evaluacion
la gestion égica del balenlo humano y la consolidacién de i atica del fio instituci i enel imic a
mecanismos que aseguren una supervision y mejora continua mas uniforme. los planes lo cual limita la i en la toma de acciones
preventivas y correctivas.
FORTALEZAS: EI alcanza un .- del 100%, evi : que se Fortalezas: EI Programa de Transpargpcla y Etica Publica |ncc_>rpora como;
. . . .y . anexo el Mapa de Riesgos de Corrup , el cual la
presente y de manera La entidad identifica, analiza y .
de riesgos asociados a cada uno de los procesos que desarrolla la entidad,
gestiona sus riesgos medlante las matrices |nst|tuc|onales con pamclpaclon de las)
. i fortaleciendo el enfoque preventivo lrente a posibles practicas irregulares.
lineas de defensa, de y de la Oficina . L
de Control Interno. Se observa articulacion entre la gestion del riesgo, los objetivos| Se cuenta con una politica de de riesgos
Evaluacién de N . < 9 90: ) definida, lo que proporciona un marco de referencia para la identificacion,
o institucionales y los controles definidos. -3%
riesgos andlisis y de los riesgos i
DEBILI[.]ADES Se |der|mca[1_1alenclas en la gestlor_\ integral d_e los riesgos, al no Debllldades Se identifican lalenclas en la gestion integral de los nesgos al
acciones de analisis, y de riesgos mas|
. Hanti i o PR " i no acciones de analisis, y
alla de su formal. , no se han ni riesgos
- - de nesgos mas alld de su identificacion formal. Asimismo, no se han
de seguridad digital. " . -
ni riesgos de digital.
Fortalezas: El Instituto de Cultura y Turlsmo de Bolivar dlspone de
FORTALEZAS: Con un cumplimiento del 91,67%, el componente esta presente y| procedlmlenlos y controles basicos a la gestion
funcionando. Se evidencia la definicion y apllcaclon de con(roles en los procesos, la iera y misional, ori a apoyar el limic de los obj
participacion de las lineas de defensa y de a institucionales y la adecuada ejecucion de los recursos destinados al sector|
verificar su ejecucion y su relacion con la gestion de riesgos. cultural v turistico del Exis!en I formales de
ades de . ifi y ion de actos inis los cuales %
control DEEILIDADES Se presentan oportunidades de fortalecimiento en el disefio, permiten asegurar, en términos generales, la Iegalldad y trazabilidad de las
on y ejecuclon de algunos controles; actuaciones institucionales.
en controles i revision de procesos y procedimientos,
evaluaclon del disefio de controles frente a los riesgos y verificacion de que los| Debilidades: Los controles definidos no se encuentran plenamente
responsables ejecuten los controles conforme fueron establecidos. documentados ni estandarizados en todos los procesos, lo que limita su
aplicacion uniforme y dificulta la evaluacion de su efectividad.




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

si

FORTALEZAS: EI presenta un imi del 91,07%. La entidad
dispone de mecanismos y canales de comunicacion interna y externa, polmcas v
i para la ini ion de la i ion, y evidencia ici de|

las lineas de defensa en su seguimiento.

DEBILIDADES: Se requiere fonalecer el inventario y lizacion de la i

3 un snstema de i los
sobre i y privaci de lair ion, y formalizar|
un canal interno especifico, conflable y confidencial para el reporte de posibles|
situaciones irregulares.

Fortalezas: El Instituto de Cunura y Tunsmo de Bolivar gestiona y articula
diversos recursos i i que apoyan el
desarrollo de la gestion cultural y turistica en el depanamemo facilitando el
flujo de informacion para la toma de decisiones institucionales. La
informacion generada por la entidad apoya el cumplimiento de los principios|
de transparencia y acceso a la informacioén publica, en concordancia con los
lineamientos normativos vigentes.

Debili Se identifi ili en los controles asociados a la
i i de la i i6n, lo que i

si

q
el riesgo de pérdida, alteracnsn o uso inadecuado de los datos|

institucionales.La gestion de la ir no se
articulada con los procesos de ini ion de riesgos, i en
lo i con riesgos icos y de i digital.

%

FORTALEZAS: Es el componente con mayor nivel de cumplimiento, con 98,21%. Se|
evidencia seguimiento periddico por la Direccion General, el CICCI PIaneacnSn y la|
Oficina de Control Interno; se ejecman i

Fortalezas: La Oficina de Control Interno ha dado cumplimiento oportuno y|
con'orme ala normanvndad vigente a Ia presentacion de los informes|

continuo, a informes y ion de acciones de mejoramiento, lo que
favorece la toma de decisiones y la mejora del Sistema.

DEBILIDADES: Aunque el desempefio es alto, conviene formalizar en una political
institucional la ruta y responsables para reportar deficiencias de control interno y|
fortalecer la venf ficacion del avance Yy cumpllmlenlo oportuno de las acciones derivadas|
de y planes de

por los de i vigilancia y control y por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. La Oficina de Control
Interno ha desempefiado un rol proactivo de acompafiamiento y asesoria a
las distintas dependencias del Insmuto pmmovnendo el adecuado reporte,
consolidacion y calidad de la i lo cual i al
fortalecimiento de la cultura de autocontrol y responsabilidad.

Debili Se p il enel imic conllnuo por parte
de los lideres de proceso a la i ion de planes de

lo que afecta la oportunidad en el cierre de acciones y la sostenibilidad de
los resultados

0%




